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Российская Федерация

Курганская область

Каргапольская  районная Дума

Р Е Ш Е Н И Е

(в редакции от 22.04.2010 г. № 21, от 20.10.2010 г. № 63)

от 31.03.2009 г. № 422
р.п. Каргаполье

Об установлении должностей муниципальной службы в Каргапольском районе 

и утверждении квалификационных требований для замещения 

должностей муниципальной службы Каргапольского района 
В соответствие со статьей 42 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», главой 2 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 2 Закона Курганской области «О регулировании отдельных положений муниципальной службы в Курганской области» районная Дума РЕШИЛА: 

1. Установить должности муниципальной службы Каргапольского района (приложение 1).

2. Утвердить квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы Каргапольского района (приложение 2).
3. Решение Думы № 234 от 29.06.2007 года «О реестре должностей муниципальной службы в Каргапольском районе» признать утратившим силу.
Глава Каргапольского района                                   В.Г. Сухнев
	
	Приложение 1 к решению Думы

от 31.03.2009 года  № 422


Должности муниципальной службы Каргапольского района
1. Наименования должностей муниципальной службы в Каргапольской районной Думе:

1) старшие должности муниципальной службы:

ведущий специалист – секретарь районной Думы.
2. Наименования должностей муниципальной службы в Администрации Каргапольского района: 

1) высшие должности муниципальной службы:

первый заместитель главы администрации*;

заместитель главы администрации*;
управляющий делами;

руководитель отраслевого (функционального) органа;

2) главные должности муниципальной службы:

заместитель управляющего делами;

заместитель руководителя отраслевого (функционального) органа;

руководитель структурного подразделения;

заместитель руководителя структурного подразделения;

руководитель структурного подразделения аппарата;
руководитель структурного подразделения отраслевого (функционального) органа;

3) ведущие должности муниципальной службы:

пресс-секретарь главы муниципального образования*;

заместитель руководителя структурного подразделения отраслевого (функционального) органа;

руководитель структурного подразделения внутри структурного подразделения;

заместитель руководителя структурного подразделения внутри структурного подразделения;

главный специалист аппарата;

главный специалист отраслевого (функционального) органа;

главный специалист структурного подразделения;

главный специалист структурного подразделения аппарата;

главный специалист структурного подразделения отраслевого (функционального) органа;

главный специалист структурного подразделения внутри структурного подразделения;

главный специалист;

4) старшие должности муниципальной службы:

ведущий специалист аппарата;

ведущий специалист отраслевого (функционального) органа;

ведущий специалист структурного подразделения;

ведущий специалист структурного подразделения аппарата;

ведущий специалист структурного подразделения отраслевого (функционального) органа;

ведущий специалист структурного подразделения внутри структурного подразделения;

ведущий специалист;

5) младшие должности муниципальной службы:

специалист аппарата;

специалист I категории аппарата;

специалист II категории аппарата;

специалист отраслевого (функционального) органа;

специалист I категории отраслевого (функционального) органа;

специалист II категории отраслевого (функционального) органа;

специалист структурного подразделения;

специалист I категории структурного подразделения;

специалист II категории структурного подразделения;

специалист структурного подразделения аппарата;

специалист I категории структурного подразделения аппарата;

специалист II категории структурного подразделения аппарата;

специалист структурного подразделения отраслевого (функционального) органа;

специалист I категории структурного подразделения отраслевого (функционального) органа;

специалист II категории структурного подразделения отраслевого (функционального) органа;

специалист структурного подразделения территориального органа;

специалист I категории структурного подразделения территориального органа;

специалист II категории структурного подразделения территориального органа;

специалист структурного подразделения внутри структурного подразделения;

специалист I категории структурного подразделения внутри структурного подразделения;

специалист II категории структурного подразделения внутри структурного подразделения;

специалист;

специалист I категории;

специалист II категории.

	
	Приложение 2 к решению Думы  от 31.03.2009 года № 422


Квалификационные требования для замещения должностей 

муниципальной службы Каргапольского района
1. Квалификационные требования к служащим, замещающим муниципальные должности, определяют соответствие профессиональной подготовки функциям и полномочиям, установленным по данной муниципальной должности.
2. В квалификационные требования к муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы, включаются требования:
- по уровню профессионального образования с учетом группы классификации муниципальных должностей муниципальной службы;
- по стажу муниципальной службы и стажу работы по специальности;
- по уровню профессиональных знаний и навыков, необходимых для исполнения должностных обязанностей.
3. Для муниципальных служащих Каргапольского района установить следующие квалификационные требования для замещения:

1) высших должностей муниципальной службы - наличие высшего профессионального образования, наличие не менее 6 лет стажа муниципальной службы (государственной службы) или не менее 7 лет стажа работы по специальности;

2) главных должностей муниципальной службы - наличие высшего профессионального образования, наличие не менее 4 лет стажа муниципальной службы (государственной службы) или не менее 5 лет стажа работы по специальности;

3) ведущих должностей муниципальной службы - наличие высшего профессионального образования, наличие не менее 2 лет стажа муниципальной службы (государственной службы) или не менее 4 лет стажа работы по специальности;

4) старших и младших должностей муниципальной службы - наличие среднего профессионального образования, соответствующего направлению деятельности, и без предъявления требований к стажу.

4. Квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются с учетом задач и функций органами местного самоуправления самостоятельно и включаются в должностную инструкцию муниципального служащего.
